
Tipo de Norma: Instructivo 

Nombre: Instructivo de Desarrollo Organizacional 

Código: VAD_IN_7_2024_V3_2025 

Macroproceso: Gestión de Talento Humano 

Proceso: Desarrollo Organizacional 

Responsable: Vicerrectorado Administrativo 

Fecha Versión Cambios realizados 

27/09/2024 V1 Creación del documento. 

19/12/2024 V2 

Reforma del anexo 1, inclusión del organigrama estructural y perfiles 
de cargo del Rectorado; Vicerrectorado de Investigación; 
Vicerrectorado Administrativo; Dirección General de Vinculación con la 
Sociedad; y, de la Dirección General de Comunicaciones. 

09/01/2025 V3 
Reforma del numeral “1.8 Orgánico Estructural Dirección General de 
Comunicaciones”, del “Anexo 1 Estructura Administrativa y Perfiles, 
por Dependencia”. 

Registro de gestión 

Nombres y apellidos Cargo 

Elaboración Mgtr. María Rosa Romero Jarre 
Directora de Recursos Humanos y 

Desarrollo Personal 

Elaboración Mgtr. Karina Patricia Añazco Aguirre Gerente de Desarrollo Organizacional 

Revisión Mgtr. Guadalupe del Cisne Mendieta Carrión Abogada/Procuraduría Universitaria 

Proponente Ph. D. José María Sierra Carrizo Vicerrector Administrativo 

Aprobación Consejo Superior UTPL Órgano Colegiado Superior 

La universidad ha adoptado el lenguaje inclusivo en su Estatuto Orgánico. Sin embargo, la normativa institucional 
podría utilizar el género masculino para referirse a personas o cargos de manera general, siendo su alcance amplio, 

abarcando tanto a mujeres y hombres. 

Ph.D. Carmen Eguiguren Eguiguren 
Procuradora Universitaria 



 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Código: 
VAD_IN_7_2024_V3_2025 

INSTRUCTIVO DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

Vigente: 9/1/2025 
Pagina 278 de 452 

 

 

1.7. Orgánico Estructural Dirección General de Vinculación con la Sociedad 
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